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Visto, el Oficio N.° 0161-2023-UNASAM-DRRHH/D, de fecha 17 de
marzo de 2023, de la Directora de la Direccidon de Recursos Humanos de la UNASAM, sobre
aprobacién del “Manual de Clasificador de Cargos 2023 - MCC”,

CONSIDERANDO:

Ty

i

Que, la Universidad Nacional Santiago Antinez de Mayolo, es auténoma
en su régimen normativo, de gobierno, académico, administrativo y econémico, de
conformidad a lo establecido en el articulo 18° de la Constitucién Politica del Peru, concordante con
el Caplitulo | de la Ley N.° 30220, Ley Universitaria, “La universidad es la comunidad de
profesores alumnos y graduados”, asimismo, es una institucion de derecho publico interno, se
rige por su Estatuto, sus normas internas y dentro del marco de la Constitucién Politica del Pert y de
las Leyes;

Que, mediante documento del visto, la Directora de la Direccién de
Recursos Humanos de la UNASAM, en mérito a lo establecido en el articulo 194° del Estatuto de la
UNASAM, que sefiala: “La Direccién de Recursos Humanos (DRH) se encarga de planificar,
organizar, dirigir y ejecutar las acciones y procesos técnicos de la administracién de
personal”, remite el “Manual de Clasificador de Cargos 2023 - MCC” y solicita su aprobacién
correspondiente, ya que fue elaborado bajo los parametros establecidos en el Decreto Supremo N.°
053-2022-PCM, que aprueba el Reglamento de la Ley N.° 31419, Ley que establece disposiciones
para garantizar la idoneidad en el acceso y ejercicio de la funcion publica de funcionarios y directivos
de libre designacion y remocién, y otras disposiciones’; asi como también, de acuerdo a lo
establecido en la Resolucion de la Presidencia Ejecutiva N.° 150-2021-SERVIR-PE, que formaliza el
acuerdo de Consejo Directivo mediante el cual se aprueba la Directiva N.° 008-2021-SERVIR-
GDSRH?, “Elaboracién del Manual de Clasificador de Cargos y del Cuadro para Asignacién de
Personal Provisional™;

Que, en ese sentido, se advierte que el “Manual de Clasificador de
Cargos 2023 - MCC”, es un documento técnico normativo que tiene como objetivo: describir de
manera ordenada todos los cargos estruciurales de la entidad, estableciendo su denominacién,
clasificacion, funciones y requisitos minimos para el ejercicio de las funciones y cumplimiento de
objetivos de la UNASAM; asimismo, sirve como insumo para la elaboraci6n de los instrumentos de
gestién administrativa como son: el Cuadro para Asignacion Personal, el Presupuesto Analitico de
Personal y el Aplicativo Informatico para el Registro Centralizado de Planillas y de datos de los
Recursos Humanos del Sector Publico; y ademas es de alcance: para todos los érganos y unidades
organicas de ta UNASAM;

Que, por ende, estando a lo solicitado e invocando el numeral 6.1.7 de la
Directiva N.° 006-2021-SERVIR-GDSRH, que seflala: “La Oficina de Recursos Humanos o la que
haga las veces debe elevar la propuesta de Manual de Clasificador de Cargos (MCC) al titular
de la entidad, previa opinion favorable de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto o la que
haga las veces, en lo concerniente al ambito de su competencia; asimismo, dispone que de
obtener la validacion, el titular de la entidad aprueba el Manual de Clasificador de Cargos -
MCC y gestiona la publicacién de la Resolucién en el Diario Oficial EI Peruano, en el Portal
del Estado Peruano, en el Portal Institucional, en el Portal de Transparencia, y/o en el diario
encargado de las publicaciones judiciales de la jurisdiccién, o en otro medio que asegure de
manera ineludible su publicidad; dependiendo del nivel de gobierno de la entidad” y en virtud
a la Ley N.° 31419, Ley que establece disposiciones para garantizar la idoneidad en el acceso y
ejercicio de la funcién ptblica de funcionarios y directivos de libre designacién y remocién, que tiene

" Norma en la que se establecen los requisifos minimos para el acceso a cargos de funcionarios y directivos publicos.

2 5. DISPOSICIONES GENERALES
5.1. Definiciones
(...) ¢. Manual de Clasificador de Cargos: Documento de gestin institucional en el que se describen de manera ordenada todos
los cargos de la entidad, estableciendo su denominacion, clasificacion, funciones y requisitos minimos para el gjercicie de las
funciones y cumplimiento de objetivos de la entidad. (...)

3 Documento que contiene, entre otras, las reglas que permitan a las entidades pablicas, elaborar, aprobar, modificar y actualizar su
Manual de Clasificador de Cargos
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por objeto establecer los requisitos minimos y los impedimentos para el acceso a los cargos de
funcionarios y directivos publicos de libre designacion y remocién, con el fin de garantizar la
idoneidad en el acceso y ejercicio de su funcion; asi como de acuerdo a lo sefialado en su Sequnda
Disposicién Complementaria Final, que prescribe: “Las entidades publicas, cuando corresponda,
formulan o adecdan, de manera gradual, sus instrumentos de gestién en e marco del Sistema
Administrativo de Gestion de Recursos Humanos {...)"; el Director General de la Oficina General de
Planificaciéon y Presupuesto y la Directora de la Direccién de Desarrollo Institucional, mediante Oficio
N.° 029-2023-UNASAM-OGPP-DII/D, de fecha 20 de marzo de 2023, advirtiendo que el “Manual de
Clasificador de Cargos 2023 - MCC”, fue elaborado de acuerdo a las normas establecidas, emiten
opinién favorable para su aprobacion;

Que, asimismo, la Oficina General de Asesoria Juridica teniendo en
consideracién la Cuarta Disposicién Complementaria Final del Reglamento de la Ley N.® 31419,
aprobado mediante Decreto Supremo N.° 053-2022-PCM, que establece: “Para el cumplimiento de
la Segunda Disposicion Complementaria Final de la Ley, cuando comesponda, las entidades
actualizan o modifican sus instrumentos de gestion de recursos humanos, en el marco de los
lineamientos aprobados por SERVIR para la elaboracién, aprobacion, actualizacién y modificacion
del CAP. Provisional 0 el CPE y el Manual de Clasificador de Cargos o ef Manual de Periiles de
Puestos, segiin corresponda, en un plazo no mayor a ciento ochenta (180) dias calendario contados
a partir de la entrada en vigencia de la presente norma (...)", mediante informe Legal N.° 0272-2023-
UNASAM-OGAJ/J, de fecha 30 de marzo de 2023, opina: Que, resulta procedente aprobar el
“Manual de Clasificador de Cargos 2023 - MCC” de la entidad propuesto por la Direcciéon de
Recursos Humanos; para tal efecto, deberé elevarse al Consejo Universitario, a efectos de que,
conforme a sus legales atribuciones, disponga su aprobacion,;

Que, de acuerdo a los considerandos expuestos, informe legal invocado y
en mérito al articulo. 8° de la Ley N.° 30220, Ley Universitaria, concordante, con el articulo 10° del
Estatuto de la UNASAM, que prescribe la autonomia universitaria en los siguientes regimenes:
“8.1. Normativo para la creacion de normas internas (estatuto y reglamentos) destinadas a
regular su funcionamiento, (...)”; en sesi6tn ordinaria de Consejo Universitario de fecha 31 de
marzo de 2023, analizado y debatido el caso, se acordé por unanimidad: Aprobar el “Manual de
Clasificador de Cargos 2023 - MCC”, que consta de siete (Vil) numeraies, una (01) tabla y cuarenta
y seis (46) paginas;

De conformidad a lo establecido en la Ley N.° 30220, Ley Universitaria, y
en uso de las atribuciones conferidas en el articulo 153° del Estatuto de la UNASAM,;

SE RESUELVE:

ARTICULO 1°.- APROBAR el “Manual de Clasificador de Cargos 2023 -
MCC”, que consta de siete (VIl) numerales, una (01) tabla y cuarenta y seis (46) paginas, que como
anexo forma parte de la presente Resolucion.

ARTICULO 2°.- DISPONER que los 6rganos competentes de la
UNASAM den cumplimiento a la presente Resolucién.

Registrese, comuniguese y cumplase.

\B
. NELIDA ROSARIO BRONCANO OSORIO ARLOS ANTONIO REYES PAREJA
SECRETARIA GENERAL RECTOR

Cc. UTDYAC-R-VRINV-OGCI-DII-OGlI-Intr.
MCRC/EPR.
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I PRESENTACION

El Manual de Clasificador de Cargos de la Universidad Nacional “Santiago Antlnez de
Mayolo” — UNASAM, es un documento técnico normativo que describe el ordenamiento de
los diferentes cargos o puestos de trabajo, considerando su naturaleza y la responsabilidad
inherente, asi como el cumplimiento de los requisitos minimos para el ejercicio de las

funciones y cumplimiento de los objetivos de la Entidad.

La elaboracion se ha realizado en base a la estructura de la Entidad, establecida en el
Reglamento de Organizacion y Funciones (ROF), aprobado por Resolucion del Consejo
Universitario N°068-2016-UNASAM, asimismo, se ha considerado la Directiva N° 006-2021-
SERVIR-GDSRH, aprobada con Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 0150-2021-SERVIR-PE:
"} la Ley N° 28175, Ley Marco del Empleo Publico, y la Ley 31419, que establece disposiciones
§ | para el cumplimiento de los requisitos minimos e impedimentos para el acceso a los cargos

de funcionarios y directivos publicos de libre designacién y remocién, con el fin de garantizar

la idoneidad en el acceso y ejercicio de su funcion.

Finalmente, el Manual de Clasificador de Cargos de la Universidad Nacional Santiago
Antdnez de Mayolo, servird como insumo para la elaboracién de los instrumentos de gestion
administrativa: Cuadro para Asignacion de Personal, el Presupuesto Analitico de Personal y
el Aplicativo Informatico para el Registro Centralizado de Planillas y de datos de los Recursos

Humanos del Sector Publico.



MANUAL DEL CLASIFICADOR DE CARGOS
DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL SANTIAGO ANTUNEZ DE MAYOLO

I.  OBJETIVO

El objetivo del Manual de Clasificador de Cargos (MCC) es describir de manera ordenada
todos los cargos estructurales de la entidad, estableciendo su denominacion, clasificacién,
funciones y requisitos minimos para el ejercicio de las funciones y cumplimiento de
objetivos de la Universidad Nacional “Santiago Antdnez de Mayolo”.

. ALCANCE

El presente Manual de Clasificador de Cargos, es de aplicacion para todas los érganos vy

unidades organicas de de la Universidad Nacional “Santiago Antunez de Mayolo”.

BASE LEGAL

e Constitucion Politica del Perd.

* Ley N° 27658, Ley Marco de Modernizacion de la Gestién del Estado.

¢ Ley N° 28175, Ley Marco del Empleo Publico.

e Ley N° 30220, Ley Universitaria.

* Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil.

* Ley N° 31419, Ley que establece disposiciones para garantizar la idoneidad en el acceso y
ejercicio de la funcién publica de funcionarios y directivos de libre designacién y remocién.

e Decreto Supremo N° 053-2022-PCM, Decreto Supremo que aprueba el Reglamento de la
Ley N” 31419, Ley que establece disposiciones para garantizar la idoneidad en el acceso y
gjercicio de la funcién publica de funcionarios y directivos de libre designacién y remocidn,
y otras disposiciones.

* Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, que aprueba el Reglamento General de la Ley N°
30057, Ley del Servicio Civil, y modificatoria.

e Decreto Supremo N° 054-2018-PCM Decreto Supremo que aprueba los Lineamientos de

Organizacion del Estado, y sus modificatorias



b)

c)

d)

e)

Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 150-2021-SERVIR-PE, que aprueba la Directiva N°
006-2021-SERVIR-GDSRH “Elaboracion del Manual de Clasificador de Cargos y del Cuadro
para Asignacion de Personal Provisional”.

Resolucion de Asamblea Estatutaria N° 001-2015-AE-UNASAM, aprueba el Estatuto de la
Universidad Nacional Santiago Anttinez de Mayolo; y sus modificatorias.

Resolucion de Consejo Universitario N° 399-2015-UNASAM, aprueban el Reglamento
General de la Universidad Nacional Santiago Antunez de Mayolo.

Resolucion del Consejo Universitario N°068-2016-UNASAM, aprueba el Reglamento de
Organizacion y Funciones de la Universidad Nacional Santiago Antunez de Mayolo, y

modificatorias

DEFINICION DE TERMINOS

;|Para efectos de la elaboracion del presente documento se consideran las siguientes

definiciones:

Manual de Clasificador de Cargos: Documento de gestion institucional en el que se
describen de manera ordenada todos los cargos de la entidad, estableciendo su
denominacion, clasificacion, funciones y requisitos minimos para el ejercicio de las
funciones y cumplimiento de objetivos de la entidad.

Funciéon:  Conjunto de acciones afines y coordinadas que corresponde realizar a la
Universidad Nacional “Santiago Antlnez de Mayolo”, sus érganos y unidades orgénicas
para alcanzar los objetivos institucionales.

Cargo estructural: Conjunto de funciones, tareas dirigidas al logro de un objetivo. El
desempefio del cargo exige el empleo de una persona la cual debe tener un minimo de
calificaciones de acuerdo con el tipo de funciones y atribuciones del cargo, asi como los
requisitos para su adecuado ejercicio.

Funcionarios publicos: a los representantes politicos u ocupantes de cargos publicos
representativos que desarrollan funciones de preeminencia politica o de gobierno en la
organizacion del Estado

Directivos publicos: a los servidores civiles que desarrollan funciones relativas a la
planeacion, direccion, organizacién y evaluacién de una entidad, 6rgano, forma de

organizacion o, en casos especificos dispuestos en el reglamento de la presente ley, unidad



organica; en colaboracién directa o indirecta a las funciones ejercidas por un funcionario
publico

" Experiencia laboral general: es el tiempo que la persona ha laborado,
independientemente del régimen laboral o modalidad de contratacién, y se cuenta desde
el momento de haber egresado de la formacién universitaria completa o técnica completa.
Las practicas preprofesionales y profesionales forman parte de la experiencia laboral y se
regulan por la ley de la materia.

9 Experiencia laboral especifica: forma parte de la experiencia laboral general; se asocia a

uno o mas de los siguientes tres componentes y se acredita con el cumplimiento de alguno

de ellos:

. En el puesto o cargo.

. En la funcion o materia.
. En el sector publico.

V. CLASIFICACION DE LOS CARGOS ESTRUCTURALES

Los cargos estructurales de la Universidad Nacional Santiago Antunez de Mayolo, han sido

5.1 Funcionario Pablico (FP):

El' que desarrolla funciones de preeminencia politica, reconocida por norma
expresa, que representan al Estado o a un sector de la poblacién, desarrollan

politicas del Estado y/o dirigen organismos o entidades pUblicas.

El Funcionario Publico puede ser:

a) De eleccion popular directa y universal o confianza politica originaria.
b) De nombramiento y remocién regulados.
C) De libre nombramiento y remocion.

5.2  Empleado de Confianza (EC):

El que desempefia cargo de confianza técnico o politico, distinto al del funcionario
publico. Se encuentra en el entorno de quien lo designa o remueve libremente y
en ningun caso serd mayor al 5% de los servidores publicos existentes en cada

entidad.



CLASIFICACION SIGLAS
Funcionario Plblico FP
Empleado de Confianza EC
Servidor Publico Directivo Superior SP—DS
Servidor Publico Ejecutivo SP-EJ
Servidor Publico Especialista SP-ES
Servidor Pablico de Apoyo SP-AP
Regimen Especial RE

vi. CUADRO RESUMEN DE CARGOS ESTRUCTURALES
Los cargos estructurales: de la Universidad Nacional Santiago Antunez de Mayolo son los
siguientes:

CLASIFICACION SIGLA CARGO ESTRUCTURAL

- Rector

Funcionario FP - Vicerrector Académico

Publico - Vicerrector de Investigacion

- Asesor Legal

- Defensor Universitario

- Director Académico de Estudios Generales (*)

- Director de Incubadoras de Empresas (*)

- Director de la Oficina General de Pre Inversion

- Director de la Oficina General de Calidad Universitaria (*)

- Director de la Oficina General de Desarrollo Fisico

- Director de la Oficina General de Admisién (*)

- Director de la Oficina General de Asesoria Juridica

- Director de la Oficina General de Estudios (*)

- Director de la Oficina General de Imagen Institucional

- Director de la Direccién de Recursos Humanos

- Director de la Oficina General de Planificacion vy
Presupuesto

- Director de la Oficina General de Responsabilidad Social
Empleado De Universitaria

Confianza - Director de la Oficina General de Servicios Académicos y
Publicaciones (*)

EC - Director de la Oficina General de Tecnologias de
Informacion, Sistemas y Estadistica

- Director de Derechos de Autor y Patentes (*)

- Director de Sistema Administrativo 11|

- Director de Gestion Financiera

- Director de Sistema Administrativo IV

- Director General de Administracién

-  Director General de los Centros de Produccion de Bienes
y Servicios

- Director General de los Centros de Investigacion y
Experimentacion

- Director de Abastecimiento y Servicios Auxiliares

- Director de la Unidad de Abastecimiento

- Director de Bienestar Universitario

- Director de la Unidad de Cooperacion Técnica

- Director de la Unidad de Investigacion e Innovacion

- Director de Repositorio Institucional
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Director de Estudios, Obras y Mantenimiento de
Infraestructura

Director de Supervision y Liquidacion de Obras

Procurador Universitario

Secretario (a) General

Servidor Publico
Directivo Superior

SP-DS

Direccién de Extension Universitaria

Director de Autoevaluacién y Aseguramiento de la
Calidad

Director de Centro de Investigacion Agropecuaria-
Canasbamba (CIA-CANASBAMBA)

Director de Desarrollo Institucional

Director de Gestion Ambiental, Defensa Civil y
Bioseguridad

Director de Gestion de Calidad

Director de Instituto de Investigacion Agropecuaria
Santiago Antinez de Mayolo (IIASAM)

Director de la Estacién Experimental Pariacoto (EE-
Pariacoto)

Director de la Unidad de Acciones de Control

Director de la Unidad de Actas y Resoluciones

Director de la Unidad de Actividades de Control

Director de la Unidad de Asuntos Civiles y Penales

Director de la Unidad de Biblioteca Central

Director de la Unidad de Comunicacién y Relaciones
Publicas

Director de la Unidad de Estadistica

Director de la Unidad de Fondo Editorial Universitario

Director de la Unidad de Gestion de Sistemas y Desarrollo
de Software

Director de la Unidad de Grados y Titulos

Director de la Unidad de Licenciamiento

Director de la Unidad de Museo Universitario

Director de la Unidad de Programacion y Control
Académico

Director de la Unidad de Registro y Certificacion
Académica

Director de la Unidad de Soporte Técnico, Equipamiento
y Comunicaciones

Director de la Unidad de Tramite Documentario y Archivo
Central

Director de la Unidad Formuladora

Director de la Unidad Formuladora de Mantenimiento y
Reposicién

Director de las Plantas Concentradoras

Director de Planificacion

Director de Presupuesto

Director de Proyeccién Social

Director de Responsabilidad Social

Director de Sistema Administrativo 11l

Director del Centro Experimental Ecolégico Tuyu Ruri
(CEE-Tuyu Ruri) (*)

Director del Centro Experimental Allpa Rumi (CE-Allpa
Rumi)

Director del Centro Pre Universitario

Director del Laboratorio de Calidad Ambiental

Director de Seguimiento y Certificacién al Egresado

Jefe del Organo de Control Institucional

Secretario Técnico
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Servidor Publico
Ejecutivo

Director de Sistema Administrativo |l

Ejecutivo de la Unidad de Defensa Civil

Ejecutivo de la Unidad de Escalafon y capacitacion

Ejecutivo de la Unidad de Gestion Ambiental y
Bioseguridad

Ejecutivo de la Unidad de Recreacion y Deportes

Ejecutivo de la Unidad de Registro y Control de Personal

Ejecutivo de la Unidad de Remuneraciones y Pensiones

Ejecutivo de la Unidad de Salud

Ejecutivo de la Unidad de Servicio Social Universitario

SP-EJ Ejecutivo de la Unidad de Servicios Alimentarios

Ejecutivo de la Unidad de Tesoreria
Ejecutivo de la Unidad de Tributacion
Ejecutivo de la Unidad Adquisiciones
Ejecutivo de la Unidad de Control Patrimonial
Ejecutivo de la Unidad de Integracién Contable
Ejecutivo de la Unidad de Procesos de Seleccion
Ejecutivo de la Unidad Servicios Auxiliares
Ejecutivo Responsable de Equipo de Trabajo

Abogado

Administrador

Analista de Control Patrimonial

Analista de Contabilidad

Analista de Resoluciones

Analista de Laboratorio

Analista en TICs

Analista de Asesoria Juridica

Analista Agropecuario

Asistenta Social

Asistenta Social Il

Auditor |

Auditor Il

Asesor Legal

Bibliotecario

Bibliotecario |

Cirujano Dentista |

Coordinador Técnico Oficina de Enlace

Contador ||

Contador Il

Coordinador del Area de Ciencias

Coordinador del Area de Humanidades

Servidor Publico SP- ES Director Académico del Centro Pre Universitario

Especialista

Enfermera

Especialista en Sistemas Administrativos

Especialista Académico

Especialista Administrativo |

Especialista Administrativo Il
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Servidor Publico
Especialista

SP- ES

Especialista en Investigacién

Especialista en Procesamiento Contable de Bienes

Especialista en Gestion de Inventarios

Especialista en Manejo del Sistema de Inventario

Especialista en Asuntos de Responsabilidad Social

Especialista en Adquisiciones y Contrataciones con el
Estado

Especialista en Actividades Culturales

Especialista en Asesoria Juridica

Especialista en Comunicacién

Especialista en Contabilidad |

Especialista en Contabilidad ||

Especialista Contable Il|

Especialista de Laboratorio de Calidad Ambiental

Especialista en Cooperacion Técnica

Especialista en Desarrollo de Software

Especialista en Escalafon y Capacitacion

Especialista de Investigacion

Especialista en Liquidacion de Obras

Especialista en Mantenimiento de Infraestructura

Especialista en Monitoreo

Especialista en Calidad

Especialista en Logistica

Especialista en Planificacion |

Especialista en Presupuesto

Especialista en Racionalizacion |

Especialista de Radio

Especialista en Redes

Especialista en Resoluciones

Especialista en Sistemas Educativos

Especialista en Tecnologias de Informacion ¥
Sistemas

Especialista en Formulacion de Proyectos de
Inversion

Especialista en Tics

Especialista en Asuntos Juridicos

Especialista de Laboratorio

Especialista Legal

Estadistico

Especialista Contable 111

Jefe de Practica a Tiempo Completo

Jefe de la Unidad Administrativa

Nutricionista

Nutricionista |

Responsable de Planta

Responsable de Seguridad y Ambiente

Responsable de |la Unidad de Biblioteca Especializada

Responsable de la Unidad del Centro de Cédmputo

Responsable de la Unidad de Calidad Académica

Responsable de la Unidad de Gabinete Pedagdgico

Responsable de la Unidad de Grados y Titulos

Responsable de la Unidad de Produccién de Bienes y
Prestacion de Servicios

Responsable de la Unidad Administrativa

Responsable de la Unidad de Responsabilidad Social

Responsable de Laboratorio
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Responsable de los Laboratorios Académicos-FIIA

Responsable de los Laboratorios Especializados-FIIA

Responsable del Estudio Juridico

Médico

Psicéloga

Responsable del Area de Almacén

Responsable del Area de Analisis Fisicoguimico y
Quimico

Secretario de Facultad

Servidor Publico
De Apoyo

SP - AP

Almacenero

Asistente Administrativo i

Asistente del Centro de Computo

Asistente de Biblioteca

Asistente de Educacion del CPU

Asistente en Remuneraciones y Pensiones

Asistente en Impresiones |

Asistente de Sistemas Informaticos

Asistente en Informatica y Sistemas

Asistente en Adquisiciones de Bienes

Asistente en Adquisiciones y Cotizaciones

Asistente de Almacén

Asistente Administrativo

Asistente de Asesoria Juridica

Asistente de Archivos

Asistente en Derechos de Autor y Patentes

Asistente de Laboratorio

Asistente de Logistica-Almacén

Asistente de Produccion

Asistente de Contabilidad (Tributos)

Asistente en Servicios de Educacién y Cultura

Asistente de Sistemas Informaticos

Asistente de Servicios de Educacion y Cultura

Asistente de Tesoreria

Asistente del Area de Ventas

Asistente de Procesos de Seleccion

Asistente de Registro y Control de Personal

Asistente de Bienestar Universitario

Asistente de Laboratorio de Topografia

Asistente de Apoyo Oficina de Enlace

Auxiliar en Gestion documentaria o archivo

Auxiliar Agropecuario

Aucxiliar Agropecuario ||

Augxiliar de Laboratorio

Augxiliar de Nutricion

Auxiliar de Nutricion Il

Auxiliar de Publicaciones

Auxiliar de Educacion del CPU

Auxiliar de Impresiones |

Aucxiliar en Biblioteca |

Auxiliar administrativo

Cotizador

Calderista

Chancador

Chofer |

Chofer lI
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Servidor Publico
De Apoyo

SP- AP

Conserje

Dibujante Il (Asistente logistico)

Experto en Redaccion y Correccion de Textos
Bibliograficos y Publicitarios

Electricista Il

Flotador

Girador de cheques ||

Gasfitero |

Jardinero |

Instructor

Molinero

Mecanico I

Operario de Seguridad de Ambiente

Operador Agricola

Operador Agropecuario

Operador de Archivo

Operador de Archivos de Personal

Operador de Conduccion Vehicular

Operador de Radio

Operador de Servicios Generales

Operador de Seguridad de la Entidad

Operador de Jardineria

Operador de Maquinaria

Operador de Mantenimiento

Operador de Redes

Operador de Registro y Control de Personal

Operador de Maestranza

Operador de Soporte Técnico

Operador PAD |

Productor de Contenidos

Programador de Servicios de Nutricion

Personal Apoyo Logistico (Dibujante)

Receptor de Muestras

Relavero

Supervisor de Seguridad de la Entidad

Secretaria

Secretaria Il

Secretaria IV

Secretaria V

Técnico en Laboratorio

Técnico en Laboratorio |

Técnico en Mantenimiento

Tecnico Agropecuario

Técnico en Adquisiciones

Técnico en Enfermeria

Técnico en Artes Graficas (Impresiones)

Técnico en Informatica

Técnico en Gestién Documentaria y Archivo

Técnico en Administracion de Bienes

Técnico en Capacitacion y Difusion 1l

Técnico en Impresiones

Técnico Administrativo | (Artesano)
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- Técnico en Impresiones |

- Técnico en Ingenieria

- Teécnico en archivo l1I

- Técnico Administrativo |

- Técnico Administrativo ||

- Trabajador de Servicios

- Trabajador de Servicios |

- Trabajador de Servicios Il

- Técnico Contable |

- Técnico Contable ||

- Técnico en Remuneraciones |
- Técnico en Escalafén |

- Técnico en Enfermeria Il

- Técnico del Laboratorio de Quimica Il
- Teécnico de Biblioteca I

- Técnico de Laboratorio |

- Técnico de Laboratorio Il

- Decano

- Director(a) de Escuela Profesional
- Director de Departamento Académico

- Director de la Escuela de Posgrado

- Docente Ordinario Principal
- Docente Ordinario Asociado

Régimen Especial RE
Ley Universitaria - Docente Ordinario Auxiliar
N“30220 - Docente Contratado Tipo A

- Docente Contratado Tipo B1, B2, B3.
- Director de la Unidad de Investigacién
- Director de la Unidad de Posgrado

- Director del Instituto de Investigacion

CONSIDERACIONES RESPECTO A LOS REQUISITOS DE LOS CARGOS ESTRUCTURALES
DENTRO DEL ALCANCE DE LA LEY N° 31419 Y SU REGLAMENTO

Para los cargos estructurales del MCC que se encuentran dentro del alcance de la Ley N° 31419,
Ley que establece disposiciones para garantizar la idoneidad en el acceso y ejercicio de la funcién
publica de funcionarios y directivos de libre designacién y remocidn, y su Reglamento, aprobado
mediante Decreto Supremo N°053-2022-PCM, se han considerado requisitos que no son
inferiores a los minimos definidos en la normativa citada. Asimismo, respecto a la aplicacion de
las equivalencias y demas consideraciones no especificadas en las fichas de informacidn, las cuales
son requeridas en los procesos de vinculacién de personal, se debe recurrir a lo establecido en la
Ley y Reglamento mencionados

De igual manera se ha considerado también la Ley N2 31676, Ley que modifica el Cédigo Penal,
con la finalidad de reprimir las conductas que afectan los principios de mérito, idoneidad y
legalidad para el acceso a la funcién publica.
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vVil. INFORMACION DE LOS CARGOS ESTRUCTURALES

Las fichas de informacidn de los cargos estructurales de la entidad son los siguientes:

Clasificacion Sigla Cargo estructural

FUNCIONARIO PUBLICO FP RECTOR (A)

Funciones del cargo estructural

1) Presidir el Consejo Universitario y la Asamblea Universitaria, asi como hacer cumplir sus
acuerdos.

2) Brindar dedicacion exclusiva a la Direccién, Conduccion y Gestion del Gobierno
Universitario en todos sus ambitos dentro de los limites de la Ley Universitaria y del
Estatuto de la UNASAM.

3) Ejercer autoridad sobre todos los ¢rganos de la Universidad y es responsable de la
gestion académica, administrativa, econémica, financiera. y de relaciones de la
Universidad.

4) Dirigir la actividad académica de la universidad y su gestion administrativa, econoémica y
financiera.

5) Presentar al Consejo Universitario, para su aprobacion, los instrumentos de planeamiento
institucional de la universidad.

6) Refrendar los diplomas de grados académicos y titulos profesionales, asi como las
distinciones universitarias conferidas por el Consejo Universitario.

7) Expedir las resoluciones de caracter previsional del personal docente vy
administrativo de la universidad.

8) Presentar a la Asamblea Universitaria la memoria anual, el informe semestral de gestion
del(la) Rector(a) y el informe de rendicion de cuentas del presupuesto anual ejecutado

9) Transparentar la informacion econdmica y financiera de la universidad.

10) Las demas que disponga la Ley y el Estatuto de la Universidad, conforme a la naturaleza
de su cargo.

Requisitos dei cargo estructural

Los requisitos establecidos en la Ley N°30220, Ley Universitaria y el Estatuto de la UNASAM

Clasificacién Sigla Cargo estructural

FUNCIONARIO PUBLICO FP VICERRECTOR(A) ACADEMICO

Funciones del cargo estructural

a) Dirigir y ejecutar la politica general de formacion académica en la universidad.

b)  Supervisar las actividades académicas para garantizar la calidad de estas, y su concordancia
con la mision y metas establecidas por el estatuto de la universidad.

c) Promover el cumplimiento de los planes y de la normatividad interna de Ia Universidad, en el
ambito de su competencia funcional

d) Monitorear con las areas o unidades correspondiente, los procesos de seleccion de docentes
universitarios, de acuerdo a la Ley Universitaria.
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e) Planificar las necesidades de capacitacion permanente del personal docente.

f)  Programar y conducir la evaluacion periodica de los docentes.

g) Las demas que disponga la Ley y el Estatuto de la Universidad, de acuerdo a la naturaleza
del cargo

Requisitos del cargo estructural

Los requisitos establecidos en la Ley N°30220, Ley Universitaria y el Estatuto de la UNASAM.

Clasificacién Sigla Cargo estructural

FUNCIONARIO PUBLICO FP VICERRECTOR(A)DE INVESTIGACION

Funciones del cargo estructural

a) Dirigir y ejecutar la politica general de investigacion en la universidad.

b)  Supervisar las actividades de investigacion con la finalidad de garantizar la calidad de estas,
y su concordancia con la mision y metas establecidas por el Estatuto de la Universidad.

c)  Organizar la difusion del conocimiento y los resultados de las investigaciones.

d) Gestionar el financiamiento de la investigacion ante las entidades y organismos publicos o
privados.

e) Promover la generacion de recursos para la universidad a través de la produccién de bienes
y prestacion de servicios derivados de las actividades de investigacion y desarrollo, asi como
mediante la obtencién de regalias por patentes u otros derechos de propiedad intelectual.

a) Dirigir, coordinar y supervisar las politicas, lineamientos y actividades que promuevan la
iniciativa de los estudiantes para la creacion de sus propias pequefias y microempresas.

b)  Dirigir, coordinar y supervisar las politicas, lineamientos y actividades sobre Innovacién y
transferencia tecnologica.

f)  Las demas que disponga la Ley y el Estatuto de la Universidad.

Requisitos del cargo estructural

Los requisitos establecidos en la Ley N°30220, Ley Universitaria y el Estatuto de la UNASAM
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Clasificacion Sigla Cargo estructural

EMPLEADO DE CONFIANZA EC SECRETARIO(A) GENERAL (*)

Funciones del cargo estructural

a. Proponer al Rectorado las normas y los procedimientos institucionales sobre asuntos inherentes
a su competencia funcional.

b.  Asesorar en materia de su competencia a los 6rganos y unidades organicas de la universidad.

c. Dirigir la emisiéon de los proyectos de resoluciones de la Asamblea Universitaria, Consejo
Universitario y Rectorado.

d. Asistir a las sesiones de la Asamblea Universitaria, ejercer el rol de fedatario y con su firma
certificar los documentos oficiales de la universidad.

e. Elaborary llevar la custodia de las actas de la Asamblea Universitaria, el Consejo Universitario y
el Rectorado.

f.  Planear, supervisar y evaluar los procesos inherentes a los sistemas de archivo y tramite

documentario, de acuerdo con la normatividad vigente y a las disposiciones internas de Ia

universidad.

Planear, supervisar y evaluar los procedimientos inherentes al registro de grados y titulos

otorgados por la universidad.

Gestionar el refrendo de los diplomas de grados académicos, titulos profesionales y certificados

de estudios de pregrado y posgrado emitidos por la universidad.

Planear, supervisar y evaluar las actividades inherentes a las relaciones publicas y protocolo.

Firmar, registrar y expedir certificaciones oficiales y distinciones honorificas conferidas por la

universidad.

Cumplir la funcion de fedatario y con su firma certifica los documentos oficiales de Ia universidad

Las demas que disponga el estatuto universitario, el Reglamento de Organizacion y Funciones y

los demas documentos de gestion de la universidad

Requisitos del cargo estructural

Formacioén académica

a. Nivel educativo:
Universitaria completa
b. Grado / situaciéon académica:
Titulo profesional otorgado por universidad en Derecho, Ciencias Administrativas o areas afines

Experiencia

a. Experiencia general
Cinco (5) afios en el sector pablico o privado

a. Experiencia especifica (desarrollando funciones similares ylo en cargos similares en el
Sector Publico y/o en el Sector Privado)
Dos (02) afios desempefiando funciones relacionadas a asesoria, asistencia técnica en organos
de la alta direccién de organizaciones publicas o privadas
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Requisitos adicionales

Grado académico de Maestria.

Colegiatura y Habilitacion

Cursos o programas de especializacion en el area

Conocimiento de ofimatica

Declaracion Jurada de no tener antecedentes judiciales, penales, policiales y no ser Deudor
Alimentario Moroso

Declaracion Jurada de No estar inhabilitado en el Registro Nacional de Sanciones de Destitucion
y Despido (RNSDD)

®ao0oTw

=h

Clasificacion Sigla Cargo Estructura

- Asesor Legal

- Defensor Universitario

-_Director Académico de Estudios Generales (*)

- Director de Incubadoras de Empresas (*)

- Director de la Oficina General de Pre Inversion

- Director de la Oficina General de Calidad Universitaria (*)
- Director de la Oficina General de Desarrollo Fisico

- Director de la Oficina General de Admision (*)
- Director de la Oficina General de Asesoria Juridica
- Director de la Oficina General de Estudios (*)

- Director de la Oficina General de Imagen Institucional

- Director de la Oficina General de Planificacion vy
Presupuesto

- Director de la Oficina General de Responsabilidad
Social Universitaria

- Director de Abastecimiento y Servicios Auxiliares

- Director de la Unidad de Adquisiciones

- Director de Bienestar Universitario

- Director de la Unidad de Cooperacién Técnica

- Director de la Unidad de Investigacion e Innovacion

EC - Director de Repositorio Institucional

- Director de Supervision y Liquidacion de Obras

- Procurador Universitario

- Director de la Oficina General de Servicios Académicos
y Publicaciones (*)

- Director de la Oficina General de Tecnologias de
Informacién, Sistemas y Estadistica

- Director de Derechos de Autor y Patentes (*)

- Director de Sistema Administrativo Ill

- Director de Sistema Administrativo IV

- Director General de Administracion

- Director General de los Centros de Produccion de
Bienes y Servicios

- Director General de los Centros de Investigacion y
Experimentacion

- Director de la Direccién de Recursos Humanos

- Secretario (a) General

- Director de Gestion Financiera

- Procurador Universitario

Empleado De Confianza
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Funciones del cargo estructural

a. Planificar, organizar, dirigir, coordinar y evaluar las actividades y procesos técnicos del 6rgano de
asesoramiento, apoyo y de linea a su cargo.

b. Supervisar que los procesos y actividades al interior del organo de asesoramiento, apoyo y de
linea a su cargo se encuentren debidamente articuladas con las demas instancias de la
universidad.

c. Brindar asistencia técnica especializada a las unidades de organizacion de la universidad en el
ambito de su competencia.

d. Proponer y participar en la elaboracion y ejecucion de politicas, planes, estrategias e instrumentos
propios del érgano o unidad organica de linea a su cargo.

e. Promover y dirigir propuestas innovadoras y de modernizacion de la gestion publica en el ambito
de su competencia.

f.  Emitir opinion técnica y presentar informacion en asuntos de su competencia.

g. Rendir cuentas por los recursos a su cargo y los resultados de su gestion.

h. Representar a los 6rganos de alta direccion en comisiones y reuniones de trabajo externas para
coadyuvar en los propdsitos y funciones de la universidad

i. Las demas que disponga el Reglamento de Organizacion y Funciones, conforme a la naturaleza
de su cargo

Requisitos del cargo estructural

Formacién académica

a. Nivel educativo:
Universitaria completa
1/b. Grado / situacion académica:

Titulo profesional otorgado por universidad, en Derecho, Ciencias administrativas o areas
relacionadas al cargo estructural

Experiencia

a. Experiencia general
Cuatro (4) afios en el sector publico o privado

b. Experiencia especifica (desarrollando funciones similares yl/o en cargos similares y/o en el
Sector Publico):
Dos (02) afios desempefando funciones relacionadas a asesoria, asistencia técnica en organos
de la alta direccion de organizaciones publicas o privadas

c. Experiencia especifica en puestos o cargos de especialistas, ejecutivos, coordinadores,

responsables, supervisores, asesores de Alta Direccion o equivalente:
Un (01) afo.

Requisitos adicionales

Colegiatura y Habilitacién

Cursos o programas de especializacién en el area

Conocimiento de ofimatica

Declaracion Jurada de no tener antecedentes judiciales, penales, policiales y no ser Deudor
Alimentario Moroso

Declaracion Jurada de No estar inhabilitado en el Registro Nacional de Sanciones de Destitucion y
Despido (RNSDD)

o oo

(7]

(*) Requisito: Docente Ordinario

18




Clasificacion Sigla Cargo estructural

gl {sie]

- Direccién de Extension Universitaria

- Director de Autoevaluacion y Aseguramiento De La Calidad

- Director de Desarrollo Institucional

- Director de Gestion Ambiental, Defensa Civil y Bioseguridad

- Director de Gestién d Calidad

- Director de la Unidad de Acciones de Control

- Director de la Unidad De Actas Y Resoluciones

- Director de la Unidad De Actividades De Control

- Director de la Unidad De Asuntos Civiles Y Penales

- Director de la Unidad De Biblioteca Central

- Director de la Unidad De Comunicacién y Relaciones
Publicas)

- Director de la Unidad De Estadistica

- Director de la Unidad De Fondo Editorial Universitario

- Director de la Unidad De Gestion de Sistemas y Desarrollo
De Software

- Director de la Unidad De Grados Y Titulos

- Director de la Unidad De Investigacion E Innovacién

- Director de la Unidad De Licenciamiento

- Director de la Unidad De Museo Universitario

SP-DS - Director de la Unidad De Programacion Y Control Académico
Servidor Publico - - Director de la Unidad De Registro Y Certificacion Académica
Directivo Superior - Director de la Unidad De Soporte Técnico, Equipamiento Y

Comunicaciones

- Director de la Unidad De Tramite Documentario Y Archivo
Central.

- Director de la Unidad Formuladora

- Director de la Unidad Formuladora, Mantenim. y Reposicién

- Director de Planificacién

- Director de Presupuesto

- Director de Proyeccion Social

- Director de Responsabilidad Social

- Director de Sistema Administrativo |11

- Director de Seguimiento Y Certificacion Al Egresado

- Secretario Técnico

Funciones del cargo estructural

Planificar, monitorear, dirigir, coordinar y evaluar las actividades propias de un sistema
administrativo de conformidad a la normatividad de Ia unidad organica correspondiente.
Coordinar, controlar y evaluar el desarrollo de programas correspondientes al sistema que
conduce.

Brindar asistencia técnica especializada a las unidades de la universidad en el ambito de su
competencia.

Emitir opinion técnica sobre normas y dispositivos legales referentes al sistema de su competencia,
emanada por su institucion.

Proponer y/o integrar comisiones para la formulacion de politicas orientadas al desarrollo del
sistema dentro de la institucion.

Gestionar los recursos humanos a su cargo.

Asesorar a la alta direccion en asuntos relacionados con el sistema que conduce.

Evaluar la implementacion y desarrollo del sistema, velando por el estricto cumplimiento de la
normatividad que emiten los organos rectores del sistema, emitiendo los informes técnicos
correspondientes.

Coordinar con los organismos rectores de los sistemas administrativos correspondientes.

Las demas que disponga los documentos de gestion de la universidad conforme a la naturaleza de
Su cargo.

Requisitos del cargo estructural
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Formacion académica

a. Nivel educativo:

b. Grado / situacién académica:

Universitaria completa

Titulo profesional otorgado por universidad, en carreras relacionadas o afines al cargo estructural

Experiencia
a.

b.

Experiencia general

Cuatro (4) afios en el sector publico o privado

Experiencia especifica (desarrollando funciones similares y/o en cargos similares y/o en el
Sector Publico)

Dos (02) afos desempefiando funciones relacionadas a asesoria, asistencia técnica en organos
de |a alta direccion de organizaciones publicas o privadas

Experiencia especifica en puestos o cargos de especialistas, ejecutivos, coordinadores,
responsables, supervisores, asesores de Alta Direccién o equivalente:
Un (01) afo.

-

equisitos adicionales

. Colegiatura y Habilitacion

Cursos o programas de especializacion en el area

Conocimiento de ofimatica

Declaracion Jurada de no tener antecedentes judiciales, penales, policiales y no ser Deudor
Alimentario Moroso

Declaracion Jurada de No estar inhabilitado en el Registro Nacional de Sanciones de Destitucion
y Despido (RNSDD)

Clasificacién Sigla Cargo estructural

- Director del Centro De Investigacion Agropecuaria-
Canasbamba (CIA-Cafiasbamba)

- Director del Instituto de Investigacion Agropecuaria
Santiago Antinez de Mayolo (IIASAM)

- Director de la Estacion Experimental Pariacoto (Ex-
Pariacoto)

SP-DS - Director de las Plantas Concentradoras

- Director del Centro Experimental Ecolégico Tuyu Ruri
(Cee-Tuyu Ruri) (*)

- Director del Centro Experimental Allpa Rumi (Ce-Allpa
Rumi)

- Director del Centro Pre Universitario

- Director del Laboratorio De Calidad Ambiental

Servidor Pablico -
Directivo Superior

Funciones del cargo estructural
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Proponer las politicas, normas y reglamentaciéon que regulen las actividades propias de cada
centro.

Planificar, organizar, dirigir, coordinar y evaluar las actividades y procesos técnicos de la unidad
de organizacién a su cargo

Supervisar que los procesos y actividades de la unidad a su cargo y que se encuentren
debidamente articuladas con las demas instancias de la universidad

Proponer y participar en la elaboracion y ejecucion de politicas, planes, estrategias e instrumentos
propios de la unidad a su cargo

Gestionar los materiales y sitios de experimentacion en coordinacién con los investigadores de
las diferentes facultades.

Planificar y agendar en coordinacion con los investigadores, los programas experimentales, asi
como los ensayos de campo.

Brindar asistencia técnica especializada a las unidades de organizacién de la universidad en el
ambito de su competencia

Promover y dirigir propuestas innovadoras y de modernizacion de la gestion publica en el ambito
de su competencia

Supervisa la labor del personal a su cargo

Emitir opinién técnica y presentar informacion en asuntos de su competencia

Rendir cuentas pro los recursos a su cargo y los resultados de su gestion

Otras funciones que le sean asignadas en los instrumentos de gestion de la universidad.

Requisitos del cargo estructural

Formacién académica

a. Nivel educativo:

Universitaria completa

b. Grado / situacion académica:

Titulo profesional otorgado por universidad en carreras relacionadas al cargo estructural

Experiencia

a.

b.

Experiencia general

Cuatro (4) afios en el sector publico o privado

Experiencia especifica (desarrollando funciones similares y/o en cargos similares y/o en el
Sector Publico)

Dos (02) afios desempefiando funciones relacionadas al cargo estructural en organizaciones
publicas o privadas

Experiencia especifica en puestos o cargos de especialistas, ejecutivos, coordinadores,
responsables, supervisores o equivalente:
Un (01) aho

Requisitos adicionales

aooo

@

Colegiatura y Habilitacion

Cursos o programas de especializacion en el area

Conocimiento de ofimatica

Declaracion Jurada de no tener antecedentes judiciales, penales, policiales y no ser Deudor
Alimentario Moroso

Declaracion Jurada de No estar inhabilitado en el Registro Nacional de Sanciones de Destitucion
y Despido (RNSDD)
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Clasificacion Sigla Cargo estructural

JEFE(A) DE ORGANO DE CONTROL
INSTITUCIONAL

Servidor Publico

Directivo Superior SP-D§

Funciones del cargo estructural

a. Formular en coordinacion con las unidades organicas competentes de la CGR, el Plan Anual
de Control, de acuerdo a las disposiciones que sobre la materia emita la CGR.

b. Formular y proponer a la entidad, el presupuesto anual del OCI para su aprobacion
correspondiente.

c. Ejercer el control interno simultaneo y posterior, conforme a las disposiciones establecidas en
las Normas Generales de Control Gubernamental y demas normas emitidas por la CGR.

d. Ejecutar los servicios de control y servicios relacionados con sujecion a las Normas Generales
de Control Gubernamental y demas disposiciones emitidas por la CG.

e. Cautelar el debido cumplimiento de las normas de control y el nivel apropiado de los procesos
y productos a cargo del OCl en todas sus etapas y de acuerdo a los estandares establecidos
por la CGR,

f. Comunicar oportunamente los resultados de los servicios de control a la CGR para su revision
de oficio, de corresponder, luego de lo cual debe remitirlos al Titular de la entidad o del sector,
y a los érganos competentes de acuerdo a ley; conforme a las disposiciones emitidas por la
CGR.

g. Comunicar los resultados de los servicios relacionados, conforme a las disposiciones emitidas
por la CGR.

h. Actuar de oficio cuando en los actos y operaciones de la entidad se adviertan indicios
razonables de falsificacion de documentos, debiendo informar al Ministerio Publico o al Titular,
segun corresponda, bajo responsabilidad, para que se adopten las medidas pertinentes,
previamente a efectuar la coordinacion con la unidad organica de la CGR bajo cuyo ambito se
encuentra el OCI.

i. Elaborar la carpeta de control y remitirla a las unidades organicas competentes de la CGR para
la comunicacién de hechos evidenciados durante el desarrollo de servicios de control posterior
al Ministerio Publico conforme a las disposiciones emitidas por la CGR.

j.  Orientar, recibir, derivar o atender las denuncias, otorgandole el tramite que corresponda de
conformidad con las disposiciones del Sistema Nacional de Atencién de Denuncias o de la
CGR sobre la materia.

k. Realizar el seguimiento a las acciones que las entidades dispongan para la implementacion
efectiva y oportuna de las recomendaciones formuladas en los resultados de los servicios de
control, de conformidad con las disposiciones emitidas por la CGR.

. Apoyar a las Comisiones Auditoras que designe la CGR para la realizacion de los servicios de
control en el ambito de la entidad en la cual se encuentra el OCI, de acuerdo a la disponibilidad
de su capacidad operativa.

m. Cumplir diligente y oportunamente, de acuerdo a la disponibilidad de su capacidad operativa,
con los encargos y requerimientos que le formule la CGR.

n. Cautelar que la publicidad de los resultados de los servicios de control y servicios relacionados
se realicen de conformidad con las disposiciones emitidas por la CGR.

0. Cautelar que cualquier modificacién al Cuadro de Puestos, al presupuesto asignado o al ROF,
en lo relativo al OCI, se realice de conformidad a las disposiciones de la materia y las emitidas
por la CGR.

p. Promover la capacitacion, el entrenamiento profesional y desarrollo de competencias del Jefe
y personal del OCI a través de la Escuela Nacional de Control o de otras instituciones
educativas superiores nacionales o extranjeras.

q. Mantener ordenados, custodiados y a disposicion de la CGR durante diez (10) anos los
informes de auditoria, documentacion de auditoria o papeles de trabajo, denuncias recibidas y
en general cualquier documento relativo a las funciones del OCI, luego de los cuales quedan
sujetos a las normas de archivo vigentes para el sector plblico
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r) Efectuar el registro y actualizacién oportuna, integral y real de la informacion en los aplicativos
informaticos de la CGR.

s) Mantener en reserva y confidencialidad la informacion y resultados obtenidos en el ejercicio de
sus funciones.

t) Promover y evaluar la implementacion y mantenimiento del Sistema de Control Interno por parte
de la entidad.

u) Presidir la Comision Especial de Cautela en |a auditoria financiera gubernamental de acuerdo a
las disposiciones que emita la CGR.

v) Otras que establezca la CGR.

Requisitos del cargo estructural

Los requisitos se encuentran establecidos en el Reglamento de los Organos de Control
Institucional, aprobado por Resolucién de Contraloria N°458-2016-CG.

Clasificacion Sigla Cargo estructural

- Director de Sistema Administrativo I

- Ejecutivo de la Unidad de Defensa Civil

- Ejecutivo de la Unidad de Escalafon Y Capacitacion

- Ejecutivo de la Unidad de Gestion Ambiental Y
Bioseguridad

- Ejecutivo de la Unidad de Recreacién Y Deportes

- Ejecutivo de la Unidad de Registro Y Control De Personal

- Ejecutivo de la Unidad de Remuneraciones Y Pensiones

SP - DS - Ejecutivo de la Unidad de Salud

- Ejecutivo de la Unidad de Servicio Social Universitario

- Ejecutivo de la Unidad de Servicios Alimentarios

- Ejecutivo de la Unidad de Tesoreria

- Ejecutivo de la Unidad de Tributacion

- Ejecutivo de la Unidad de Adquisiciones

- Ejecutivo de la Unidad de Control Patrimonial

- Ejecutivo de la Unidad de Integracion Contable

- Ejecutivo de la Unidad de Procesos De Seleccion

- Ejecutivo de la Unidad de Servicios Auxiliares

- Ejecutivo Responsable de Equipo de Trabajo

Servidor Publico
Ejecutivo

Funciones del cargo estructural

a. Planificar, organizar, dirigir, coordinar y evaluar las actividades Y procesos técnicos de la unidad
organica de apoyo, asesoramiento o de linea a su cargo.

b. Supervisar que los procesos y actividades al interior de la unidad organica de apoyo,
asesoramiento o de linea a su cargo se encuentren debidamente articuladas con las demas
instancias de la universidad.

c. Brindar asistencia técnica especializada a las unidades de la universidad en el ambito de su
competencia.

d. Proponer y participar en la elaboracion y ejecucion de politicas, planes, estrategias e
instrumentos propios de la unidad organica de apoyo, asesoramiento o de linea a su cargo.

e. Promover y dirigir propuestas innovadoras y de modernizacion de la gestion publica en el ambito
de su competencia.

f.  Emitir opinién técnica y presentar informacion en asuntos de su competencia.

9. Rendir cuentas por los recursos a su cargo y los resultados de su gestion.

h. Las demas que disponga el Reglamento de Organizacion y Funciones, conforme a la naturaleza
de su cargo

Requisitos del cargo estructural
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Formacién académica

a. Nivel educativo:
Universitaria completa
b. Grado / situacién académica:
Titulo profesional otorgado por universidad, en carreras relacionadas al cargo estructural

Experiencia

a. Experiencia general
Tres (3) anos en el sector publico o privado

b. Experiencia especifica (desarrollando funciones similares y/o en cargos similares y/o en
el Sector Publico)
Dos (02) afios desempeiiando funciones relacionadas al area estructural en entidades publicas
o privadas

c. Experiencia especifica en puestos o cargos de la especialidad o equivalente:
Un (01) afio.

Requisitos adicionales

Colegiatura y Habilitacion

Cursos o programas de especializacion en el area

Conocimiento de ofimatica

Declaracién Jurada de no tener antecedentes judiciales, penales, policiales y no ser Deudor
Alimentario Moroso

e. Declaracion Jurada de No estar inhabilitado en el Registro Nacional de Sanciones de Destitucion
y Despido (RNSDD)

apoop

Clasificacion Sigla Cargo Estructural

- Coordinador Técnico Oficina De Enlace

- Especialista Contable Il|

- Jefe de Practica a Tiempo Completo

- Responsable de Planta

- Responsable De Seguridad Y Ambiente

- Responsable De La Unidad Administrativa

- Responsable De La Unidad De Biblioteca Especializada

idor Publi SP-ES - Responsable De La Unidad Del Centro De Cémputo
Servi orl u lico - Responsable De La Unidad De Calidad Académica
Especialista - Responsable De La Unidad De Gabinete Pedagégico

- Responsable De La Unidad De Grados Y Titulos

- Responsable De La Unidad De Produccion De Bienes Y
Prestacion De Servicios

- Responsable De La Unidad De Responsabilidad Social

- Responsable De Laboratorio

- Responsable De Los Laboratorios Académicos-FIIA.

- Responsable De Los Laboratorios Especializados-FIIA.

- Responsable Del Estudio Juridico
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- Responsable Del Area De Almacén

- Responsable del Area de Analisis Fisicoquimico- Quimico
- Responsable del manejo de insumos quimicos

- Secretario De Facultad

Funciones del cargo estructural

a. Dirigir, coordinar y supervisar la aplicacion de los procesos técnicos de los sistemas y
especialidades de su ambito de trabajo.

b. Coordinar y conducir |a elaboracion de normas, procedimientos, reglamentos, directivas y otros
relacionados con la especialidad en la que desarrolla su trabajo.

c. Asesorar y absolver consultas técnico-administrativas y sobre la normatividad de su ambito de
trabajo

d. Programar y dirigir estudios e investigaciones sobre reforma de métodos procedimientos,

normas directivas y otros relacionados con la especialidad de su ambito de trabajo.

Dirigir y controlar la programacion y ejecucién de actividades del area a su cargo.

Efectuar labores de capacitacién y adiestramiento en la entidad

Representar a la entidad en reuniones y comisiones sectoriales.

Programar en coordinacion con los laboratorios de la Universidad, la adquisicion de los

materiales, e insumos necesarios de acuerdo a las necesidades de cada uno.

Preparar informes mensuales de acuerdo a la utilizacion de los insumos y materiales utilizados

en los laboratorios.

j- Emitir informes técnicos especializados de su ambito de trabajo.

k. Participar en la formulacién de politicas de la entidad.

I Otras que le asigne los instrumentos de gestion

Se ™o

Formacion académica

a. Nivel educativo:
Universitaria completa
b. Grado / situacién académica:
Grado académico de Bachiller con estudios relacionados con el cargo estructural, o areas afines.

Experiencia

a. Experiencia general
Cuatro (4) afios en el sector publico o privado

b. Experiencia especifica (desarrollando funciones similares ylo en cargos similares y/o en
el Sector Publico):
Dos (02) anos desempefiando funciones relacionadas a asistencia técnica en areas
relacionadas al cargo estructural en organizaciones publicas o privadas

c. Experiencia especifica en puestos o cargos similares
Un (01) ano, desarrollando funciones similares.

Requisitos adicionales

Cursos o programas de especializacion en el drea

Conocimiento de ofimatica

c. Declaracion Jurada de no tener antecedentes judiciales, penales, policiales y no ser Deudor
Alimentario Moroso

d. Declaracion Jurada de No estar inhabilitado en el Registro Nacional de Sanciones de

Destitucion y Despido (RNSDD)

o
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Clasificacion Sigla Cargo Estructural

- Asistenta Social Il

- Auditor [lI

- Asesor Legal

- Contador II

- Contador IlI

- Coordinador Del Area De Ciencias

- Coordinador Del Area De Humanidades

- Especialista Administrativo Il

- Especialista Administrativo |

- Especialista En Investigacion

- Especialista En Manejo Del Sistema De Inventario
- Especialista En Gestion De Inventarios

- Especialista En Procesamiento Contable De Bienes
- Especialista En Asuntos De Responsabilidad Social
- Especialista En Adquisiciones Y Contrataciones Con E| Estado
- Especialista En Actividades Culturales

Especialista En Asesoria Juridica

Especialista En Comunicacién

Especialista En Contabilidad |

Especialista En Contabilidad Il

Especialista De Laboratorio De Calidad Ambiental
Especialista En Cooperacién Técnica

Especialista En Desarrollo De Software

- Especialista En Escalafon Y Capacitacion
Especialista De Investigacion

Especialista En Liquidacién De Obras

Especialista En Mantenimiento De Infraestructura
Especialista En Monitoreo

Especialista En Calidad

Especialista En Logistica

Especialista En Presupuesto

Especialista De Radio

Especialista En Redes

Especialista En Resoluciones

Especialista En Sistemas Educativos

Especialista En Tecnologias De Informacion Y Sistemas.
Especialista En Formulacion De Proyectos De Inversion.
- Especialista En Tics

- Especialista En Asuntos Juridicos

- Especialista De Laboratorio

- Especialista Legal

- Estadistico

- Médico

- Psicologa

Servidor Publico
Especialista

SP - ES

Funciones del cargo estructural

a.

b.

To ™o

Supervisar y coordinar la aplicacion de los procesos técnicos de los Sistemas Administrativos y
otras especialidades.

Coordinar y conducir la elaboracion de normas, procedimientos, reglamentos, directivas y otros
relacionados con la especialidad.

Asesorar y absolver consultas técnico-administrativas y sobre la normatividad de las areas de
su ambito de trabajo.

Programar y dirigir estudios e investigaciones sobre reforma de métodos procedimientos,
normas directivas y otros relacionados con la especialidad y de las 4reas de su ambito de
trabajo.

Dirigir y controlar la programacion y ejecucién de actividades del area a su cargo.

Efectuar labores de capacitacion y adiestramiento.

Representar a la entidad en reuniones y comisiones sectoriales.

Emitir informes tecnicos especializados de su dmbito de trabajo.
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i. Participar en la formulacion de politicas de la entidad
j- Otras que se encuentren establecidas en los instrumentos de gestion, inherentes al cargo

Requisitos del cargo estructural

Formacién académica

a. Nivel educativo:
Universitaria completa
b. Grado / situacion académica:

Titulo universitario otorgado por universidad en el area o afines relacionada con el cargo
estructural.

Experiencia

a. Experiencia general
Tres (3) anos en el sector publico o privado

b. Experiencia especifica (desarrollando funciones similares y/o en cargos similares y/o en
el Sector Publico)
Dos (02) afios desempenando funciones relacionadas al cargo estructural en entidades publicas
o privadas

c. Experiencia especifica en puestos o cargos de la especialidad o equivalente:
Un (01) afio.

Requisitos adicionales

a. Colegiatura y Habilitacion

b. Cursos o programas de especializacién en el area

c. Conocimiento de ofimatica

d. Declaracion Jurada de no tener antecedentes judiciales, penales, policiales y no ser Deudor
Alimentario Moroso

e. Declaracion Jurada de No estar inhabilitado en el Registro Nacional de Sanciones de Destitucién

y Despido (RNSDD)

Clasificacion Sigla Cargo Estructural

- Abogado

- Administrador

- Analista De Control Patrimonial
- Analista De Contabilidad

- Analista De Resoluciones

- Analista De Laboratorio

- Analista En Tics

Servidor Publico — SP-ES - Analista De Asesoria Juridica
Especialista - Analista Agropecuario

- Asistenta Social

- Auditor |

- Bibliotecario

- Bibliotecario |

- Cirujano Dentista |

- Enfermera

-  Especialista En Sistemas Administrativos
- Especialista Académico
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- Especialista En Planificacion |
- Especialista En Racionalizacion |

- Nutricionista
- Nutricionista |

Funciones del cargo estructural

o

Gestionar las actividades especializadas al interior de la unidad a la que pertenece y coordinar
con las que corresponda los aspectos inherentes a las funciones asignadas

Atender casos complejos y realizar informes de los resultados de acuerdo a su competencia.
Participar en la elaboracion de politicas, planes y/o instrumentos inherentes a su especialidad
Elaborar informes técnicos de su competencia.

Efectuar el seguimiento de las acciones que se desprendan de la emisién de informes técnicos
a su cargo.

Participar en comisiones y equipos de trabajo, atendiendo las necesidades de acuerdo a la
especialidad del cargo.

g. Las demas que correspondan conforme a la naturaleza del cargo.

caoo

—h

Requisitos del cargo estructural

Formacion académica

a. Nivel educativo:
Universitaria completa
b. Grado / situacion académica:
Titulo universitario en el area relacionada con el cargo estructural

Experiencia

a. Experiencia general
Tres (3) anos en el sector publico o privado

b. Experiencia especifica (desarrollando funciones similares y/o en cargos similares y/o en
el Sector Publico)
Dos (02) afios desempeifiando funciones relacionadas al 4rea estructural en entidades publicas
o privadas

c. Experiencia especifica en puestos o cargos de la especialidad o equivalente:
Un (01) afo.

Requisitos adicionales

a. Cursos o capacitaciones en el area

b. Conocimiento de ofimatica

c. Declaracion Jurada de no tener antecedentes judiciales, penales, policiales y no ser Deudor
Alimentario Moroso

d. Declaracion Jurada de No estar inhabilitado en el Registro Nacional de Sanciones de
Destitucion y Despido (RNSDD)

Clasificacion Sigla Cargo Estructural
e Artesano lll
* Experto en Redaccion y Correccion De Textos
Servidor Publico — Apoyo SP- AP Bibliograficos Y Publicitarios
¢ Secretaria IV
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e Secretaria V

Funciones del cargo estructural

a. Realizar actividades conducentes al logro de objetivos en una determinada unidad
organica.

b. Desarrollar actividades variadas de cierta complejidad y en el manejo de informacion
de sistemas administrativos o alguna especialidad en particular.

c. Formular documentos para la unidad operativa o especialidad en la que labora el
servidor.

d. Efectuar labores especializadas de |a unidad operativa donde labora el servidor.

e. Comprobar que el trabajo realizado se encuentre conforme a disposiciones internas y
los requerimientos del Organo o la unidad operativa.

f. Colaborar en el desarrollo de otras actividades que se procesan en la unidad operativa
donde labora el servidor.

g. Participar en analisis e investigaciones de actividades de la especialidad en la que se
encuentra laborando el servidor.

h. Preparar informes, elaborar cuadros y documentos diversos correspondientes al
sistema administrativo o unidad organica y/o llevar el control de |a aplicacion de algunas
normas establecidas.

i.  Elaborar las estadisticas de los procesos técnicos y de los servicios que presta la unidad
operativa donde labora el servidor.

Requisitos del cargo estructural

Formacioén académica

a. Nivel educativo:
Técnico Superior Completa
b. Grado / situacion académica:

Titulo técnico otorgado por instituto o escuela de educacién superior relacionado con el
area.

Experiencia

a. Experiencia general
Dos (2) anos

b. Experiencia especifica (desarrollando funciones similares y/o en cargos similares
y/o en el Sector Publico)
Un (1) afio en labores de la especialidad o afines

Requisitos adicionales

a. Cursos y/o capacitaciones en el area

b. Conocimiento de ofimatica

c. Declaracion Jurada de no tener antecedentes judiciales, penales, policiales y no ser
Deudor Alimentario Moroso

d. Declaracion Jurada de No estar inhabilitado en el Registro Nacional de Sanciones de
Destitucion y Despido (RNSDD)

Clasificacion Sigla Cargo Estructural
; S - Asistente Administrativo Il
Servidor Publico - Apoyo SP - AP - Auxiliar De Nutricin ||
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- Chofer I

- Electricista Il

- Girador De Cheques ||

- Mecanico Il

- Secretaria lll

- Técnico En Capacitacién Y Difusion Il
- Técnico Administrativo ||

- Trabajador De Servicios |

- Técnico Contable [l

- Técnico En Enfermeria Il
- Técnico Del Laboratorio De Quimica |l
- Técnico De Biblioteca Il

- Técnico De Laboratorio |l

Funciones del cargo estructural

a. Ejecutar las acciones relacionadas al componente operativo de los servicios de gestion
institucional.

b.  Supervisar las actividades de operadores de servicios para la gestion institucional,
mantenimiento y soporte

c. Controlar la ejecucion de actividades de capacitacion técnica a los operadores a su
cargo para la mejora de la gestion institucional.

d. Elaborar periédicamente un reporte detallado de las actividades realizadas por los
operadores a su cargo, los servicios prestados y las incidencias ocurridas

Requisitos del cargo estructural

Formacién académica

a. Nivel educativo:
Técnico Superior Completa
b. Grado / situacién académica:

Titulo técnico otorgado por instituto o escuela de educacion superior relacionado o afines
con el area estructural

Experiencia

a. Experiencia general
Dos (2) afios

b. Experiencia especifica (desarrollando funciones similares y/o en cargos similares
ylo en el Sector Publico)
Un (1) afo en labores de la especialidad o afines, relacionados al cargo estructural.

Requisitos adicionales

Cursos y/o capacitaciones en el area

Conocimiento de ofimatica

c. Declaracion Jurada de no tener antecedentes judiciales, penales, policiales y no ser
Deudor Alimentario Moroso

d. Declaracion Jurada de No estar inhabilitado en el Registro Nacional de Sanciones de

Destitucion y Despido (RNSDD)

oo

Clasificacion Sigla Cargo Estructural
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Servidor Publico - Apoyo SP-AP

- Asistente del Centro De Computo

- Asistente de Biblioteca

- Asistente de Educacion Del CPU

- Asistente en Remuneraciones Y Pensiones
- Asistente en Impresiones |

- Asistente de Sistemas Informaticos

- Asistente en Informatica Y Sistemas

- Asistente en Adquisiciones De Bienes

- Asistente en Adquisiciones Y Cotizaciones
- Asistente de Almacén

- Asistente Administrativo

- Asistente de Asesoria Juridica

- Asistente de Archivos

- Asistente en Derechos De Autor Y Patentes
- Asistente de Laboratorio

- Asistente de Logistica-Almacén

- Asistente de Produccion

- Asistente de Contabilidad (Tributos)

- Asistente en Servicios De Educacién Y Cultura
- Asistente de Sistemas Informaticos

- Asistente de Servicios de Educacién y Cultura
- Asistente de Tesoreria

- Asistente del Area De Ventas

- Asistente de Procesos De Seleccion

- Asistente de Registro Y Control De Personal
- Asistente de Bienestar Universitario

- Asistente de Laboratorio De Topografia

- Asistente de Apoyo Oficina De Enlace

- Auxiliar de Impresiones |

- Augxiliar en Biblioteca |

- Choferl

- Secretaria

- Técnico en Laboratorio |

- Técnico en Impresiones |

- Técnico Administrativo |

- Técnico Contable |

- Técnico en Remuneraciones |

- Técnico en Escalafon |

Funciones del cargo estructural

g.
h.

Brindar apoyo administrativo en las actividades que se requieran en el organo o unidad
organica a la que pertenece, de acuerdo al cargo estructural

Apoyar en la elaboracion de documentos de competencia del 6rgano o unidad organica
a la que pertenece.

Recibir, registrar y derivar la documentacién que ingresa y sale del organo o unidad a
la que pertenece.

Registrar informacién en archivos, bases de datos o sistemas, pudiendo absolver
consultas sobre el estado de dichos medios de almacenamiento de informacion.
Revisar y preparar la documentacion requerida para la firma respectiva del responsable
del 6rgano o unidad organica.

Solicitar y consolidar la informacion del 6rgano o unidad organica en lo relacionado a
los sistemas administrativos.

Coordinar el apoyo logistico para la realizacién de exposiciones, reuniones u otros
eventos a cargo del érgano o unidad orgénica a la que pertenece.

Las demas que correspondan conforme a la naturaleza de su cargo.

Requisitos del cargo estructural

Formacién académica
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a.

Nivel educativo:
Técnico Superior Incompleta

b. Grado / situacion académica:

Estudios técnicos no concluidos en Instituto o Escuela de Educacion Superior relacionado
o afines con el érea estructural

Experiencia

a.

b.

Experiencia general

Dos (2) afios

Experiencia especifica (desarrollando funciones similares y/o en cargos similares
y/o en el Sector Publico)

Un (1) afo en labores de la especialidad o afines, relacionados al cargo estructural

Requisitos adicionales

a.

Cursos y/o capacitaciones en el rea, o afines

Conocimiento de ofimatica

Declaracion Jurada de no tener antecedentes judiciales, penales, policiales y no ser
Deudor Alimentario Moroso

Declaraciéon Jurada de No estar inhabilitado en el Registro Nacional de Sanciones de
Destitucion y Despido (RNSDD)

Clasificacion Sigla Cargo Estructural

- Almacenero

- Auxiliar En Gestion Documentaria O Archivo
- Auxiliar Agropecuario

- Auxiliar Agropecuario Il

- Auxiliar De Laboratorio

- Auxiliar De Nutricion

Servidor Publico - Apoyo SP - AP - Auxiliar De Publicaciones ||

- Auxiliar De Educacion del CPU

- Cotizador

- Calderista

- Chancador

- Conserje

- Flotador

- Gasfitero |

- Jardinero |

- Instructor

- Molinero

- Operario De Seguridad De Ambiente
- Operador Agricola

- Operador Agropecuario

- Operador De Archivo

- Operador De Archivos De Personal
- Operador De Conduccion Vehicular
- Operador De Radio

- Operador De Servicios Generales

- Operador De Seguridad De La Entidad
- Operador De Jardineria

- Operador De Maquinaria

Servidor Pablico - Apoyo SP - AP - Operador De Mantenimiento

- Operador De Limpieza

- Operador De Redes

- Operador De Registro Y Control De Personal.
- _Operador De Maestranza




- Operador De Soporte Téecnico

- Programador De Servicios De Nutricion
- Personal Apoyo Logistico (Dibujante)

- Receptor De Muestras

- Relavero

- Supervisor De Seguridad De La Entidad
- Técnico En Laboratorio

- Técnico En Mantenimiento

- Técnico Agropecuario

- Técnico En Adquisiciones

- Técnico En Enfermeria

- Técnico En Artes Graficas Y Disefio

- Técnico En Informatica

- Técnico En Ingenieria (Dibujante)

- Técnico En Gestion Documentaria Y Archivo
- Técnico En Administracion De Bienes

- Técnico En Impresiones

- Técnico en Presupuesto

- Técnico En Ingenieria

- Técnico En Archivo i

- Trabajador De Servicios |

-

s e

- g

Funciones del cargo estructural

a. Prestar apoyo en acciones de servicio general para el mantenimiento del orden,
seguridad y limpieza en las diversas areas del campus universitario.

b. Ejecutar trabajos manuales para mantener el orden, y/o asegurar el adecuado

mantenimiento y funcionamiento de los servicios internos, instalaciones y/o equipos de

la universidad.

Informar periédicamente sobre las actividades realizadas y las incidencias ocurridas.

Custodiar y hacer uso adecuado del equipo de trabajo bajo su responsabilidad.

e. Comunicar con la debida anticipacién los requerimientos de los materiales y
herramientas para realizar sus labores.

f Las demas que correspondan conforme a la naturaleza de su cargo.

)

Requisitos del cargo estructural

Formacion académica

a. Nivel educativo:
Educacion Secundaria Completa
b. Grado / situacion académica:
Egresado de secundaria, o estar cursando estudios en algun centro superior de estudios

Experiencia.
a. Experiencia general
Dos (2) afios
b. Experiencia especifica (desarrollando funciones similares y/o en cargos similares
y/o en el Sector Piblico)
Un (1) afio desempefiando labores relacionados al cargo estructural
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Clasificacion Sigla Cargo Estructural

Régimen Especial RE DECANO (A)

Funciones del cargo estructural

Conducir, dirigir y administrar el Decanato, dentro de los limites de la Ley Universitaria
N° 30220, por un periodo maximo de cuatro (4) afios consecutivos

Presidir el Consejo de Facultad.

Dirigir administrativamente la Facultad.

Dirigir académicamente la Facultad, a través de los(as) directores(as) de los
Departamentos Académicos, de Las Escuelas Profesionales y Unidades de Posgrado.
Representar a la Facultad ante la Asamblea Universitaria y ante el Consejo Universitario,
en los términos que establece la Ley.

. Designar a los(as) directores(as) de las Escuelas Profesionales, Unidades de

Investigacion y las Unidades de Posgrado
Proponer al Consejo de Facultad sanciones a los docentes y estudiantes que incurran en
faltas conforme lo sefala Ley.

. Presentar al Consejo de Facultad, para su aprobacién, el plan anual de funcionamiento y

desarrollo de la Facultad y su Informe de Gestion.

. Las demas que disponga el estatuto de la universidad.

Requisitos del cargo estructural

Formacién académica

a.

b.

Nivel educativo:

Universitaria completa

Grado / situacion académica:

Titulo universitario y Grado Académico de Maestro o Doctor en su especialidad
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Experiencia.

a. Experiencia general
Ser docente en la categoria de principal en el Perti o en el extranjero, con no menos de
tres (3) afios en la categoria.

b. Experiencia especifica (desarrollando funciones similares ylo en cargos similares
ylo en el Sector Publico)
Ser docente en la categoria de principal en el Peri o en el extranjero, con no menos de
tres (3) afnos en la categoria

Requisitos adicionales

a. Requisitos establecidos en la Ley N° 30220 vy el Estatuto de la universidad.
b. Colegiatura y Habilitacion

Clasificacion Sigla Cargo Estructural

Régimen Especial RE DIRECTOR(A) DE LA ESCUELA DE POSGRADO

Funciones del cargo estructural

a. Conducir, dirigir y administrar la Escuela de Posgrado dentro de los limites de la Ley

Universitaria N° 30220, por un periodo maximo de cuatro (4) afios consecutivos.

Dirigir coordinar y supervisar las actividades tipicas académicas y administrativas de

la Escuela de Posgrado.

Proporcionar informacion al Comité Directivo de la Escuela.

Disponer la ejecucion de los acuerdos del Comité.

Conducir la ejecucion del presupuesto de la Escuela de Posgrado.

Cumplir y hacer cumplir los acuerdos de la Asamblea Universitaria y del Consejo

Universitario.

Elevar al Rectorado para la ratificacion de los expedientes de otorgamiento de

grados académicos.

h.  Conducir y supervisar la gestion académica y administrativa de la Escuela de
Posgrado

i.  Suscribir los certificados de estudios, constancias y otros documentos.

J.  Proponer y designar los cargos de las Unidades organicas de la Escuela de
Posgrado.

k. Aprobar la elaboracion y divulgacién de publicaciones, boletines informativos,
revistas cientificas y otras que sean necesarias.

I Coordinar con la Oficina General de calidad Universitaria el desarrollo de los procesos
de autoevaluacion para la certificacion y/o acreditacion de la Escuela de Posgrado.

m. Las demas que dispongan los instrumentos de gestion.

2
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Requisitos del cargo estructural
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Formacion académica

a. Nivel educativo:
Universitaria completa
b. Grado / situacion académica:
Titulo universitario y Grado Académico de Maestro o Doctor en su especialidad

Experiencia.

a. Experiencia general

Ser docente en la categoria de principal en el Perti o en el extranjero, con no menos de
(3) afios en la categoria.
c. Experiencia especifica (desarrollando funciones similares ylo en cargos similares

y/o en el Sector Publico)

Ser docente en la categoria de principal en el Pert o en el extranjero, con no menos de
tres (3) afos en la categoria

Haber desempenado funciones relacionadas al cargo en puestos directivos jefaturales
0 equipos de trabajo académicos-administrativos

A Requisitos adicionales
(' A
3 |

;a Requisitos establecidos en la Ley N° 30220 y el Estatuto de la universidad.

b. _Colegiatura y Habilitacion

Clasificacion Sigla Cargo Estructural

Régimen Especial RE DIRECTOR(A) DE ESCUELA PROFESIONAL

Funciones del cargo estructural

a. Conducir, dirigir y administrar la Direccién de la Escuela Profesional, dentro de los limites
de la Ley Universitaria N° 30220, y del Estatuto de la UNASAM.a)

b. Elaborar y proponer al Consejo de Facultad lineamientos de politica, normas vy
procedimientos institucionales sobre asuntos inherentes a su competencia funcional.

a. Organizar, dirigir y ejecutar las actividades, y procesos de disefio y actualizacion
curricular de la carrera profesional para la formacion y capacitacion de alumnos(as) del
pregrado, hasta la obtencion por estos del grado académico y titulo profesional
correspondiente.

b. Asesorar al Consejo de Facultad sobre asuntos- inherentes a su competencia funcional.

c. Informar y/o emitir opinién al Consejo de Facultad sobre asuntos inherentes a su
competencia funcional.

d. Evaluar, resolver y dar tramite a los expedientes y/o documentos inherentes a su
competencia funcional.

e. Mantener ordenada y actualizada la informacién institucional sobre asuntos inherentes a
su competencia funcional.

f. Las demas que disponga el estatuto de la universidad y los instrumentos de gestion

Requisitos del cargo estructural
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Formacion académica

a. Nivel educativo:
Universitaria completa
b. Grado / situacion académica:
Titulo universitario y Grado Académico de Maestro o Doctor en su especialidad

Experiencia

a. Experiencia general

Ser docente en |a categoria de principal en el Pert o en el extranjero, con no menos de
seis (6) afos en la categoria.

b. Experiencia especifica (desarrollando funciones similares ylo en cargos similares

ylo en el Sector Publico)

Ser docente en la categoria de principal , adscrito al Departamento Académico

Haber desempefiado funciones relacionadas al cargo en puestos directivos jefaturales o
equipos de trabajo académicos-administrativos

Requisitos adicionales

Requisitos establecidos en la Ley N° 30220 y el Estatuto de la universidad.
Colegiatura y Habilitacién

Clasificacion Sigla Cargo Estructural

DIRECTOR(A) DE DEPARTAMENTO

Régimen Especial RE ACADEMICO

Funciones del cargo estructural

a. Conducir, dirigir y administrar la Direccion del Departamento Académico, en coordinacién
con el Decano de cada Facultad, dentro de los limites de |a Ley Universitaria N° 30220,
y del Estatuto de la UNASAM.

b. Planificar, organizar, ejecutar, controlar y evaluar el funcionamiento de las actividades
académicas de la Facultad.

c. Elaborar el plan de actividades académicas y de estudios para proponerlas al Consejo
de Facultad para su aprobacién respectiva.

d. Consolidar y revisar el curriculo de estudios y los silabos de las distintas asignaturas, asi
COMoO supervisar su avance.

e. Asignar la carga académica y las horas lectivas, respetando la especialidad del (la)
docente.

f. Evaluar periédicamente el desempefio y rendimiento académico de los(as) docentes y
estudiantes, asi como el cumplimiento de sus responsabilidades y de las normas
académicas establecidas.

g. Formular, realizar y actualizar programas de capacitacion y actualizacion didactica,
sistema de evaluacion y tecnologia educativa para los(as) docentes, asi como
proporcionar material educativo a los(as) estudiantes.

37




h. Elaborar, sistematizar y actualizar el escalafon y legajo del personal docente de la
Facultad en las diversas modalidades de relacion laboral con la universidad llevando el
record de estos para todos los efectos académicos y administrativos que correspondan.

. Recabar el registro de los controles de asistencia y permanencia de los(as) docentes,
con el fin de evaluar el trabajo lectivo y emitir los Informes correspondientes al Decanato.

j- Elaborar el plan de trabajo anual del departamento en coordinacion con las unidades de
organizacion de asesoramiento y/o apoyo de la universidad.

Requisitos del cargo estructural

Formacion académica

a. Nivel educativo:
Universitaria completa
b. Grado / situacién académica:
Titulo universitario y Grado Académico de Maestro o Doctor en su especialidad

Experiencia
c. Experiencia general
Ser docente en la categoria de principal en el Pert o en el extranjero, con no menos de
seis (6) anos en la categoria.
d. Experiencia especifica (desarrollando funciones similares y/o en cargos similares
ylo en el Sector Publico)
Ser docente en |a categoria de principal, adscrito al Departamento Académico
Haber desempefiado funciones relacionadas al cargo en puestos directivos jefaturales o
equipos de trabajo académicos-administrativos

Requisitos adicionales
Requisitos establecidos en la Ley N° 30220 y el Estatuto de la universidad.
Colegiatura y Habilitacién

Clasificacion Sigla Cargo Estructural

Régimen Especial RE DIRECTOR(A) DE UNIDAD DE POSGRADO

Funciones del cargo estructural

a. Conducir, dirigir y administrar la Direccién de la Unidad de Posgrado, dentro de los limites
de la Ley Universitaria N° 30220, y del Estatuto de la UNASAM.a)

b. Monitorear en atencion a las politicas de la Facultad, las facultades correspondientes, las
maestrias y/o los doctorados.

a. Supervisar la calidad de la ensefianza y la investigacion de posgrado.

b. Convocar con regularidad a los coordinadores de las especialidades de posgrado de la
Facultad para la socializacion de informacion sobre su estado, la toma decisiones sobre
asuntos especificos y la disposicion de ejecucion de acciones necesarias para el
cumplimiento de objetivos.

¢. Informar con regularidad al Consejo de Facultad sobre la situacién académica y
administrativa de las maestrias y/o doctorados.

d. Proponer al Consejo de Facultad, y gestionar su elevacion a la instancia respectiva, la
creacion, la suspension, el funcionamiento, la fusién o la cancelacion de los programas
de posgrado.

e. Proponer, en coordinacion con el (la) decano(a), el nimero de vacantes de las maestrias
y/o doctorados en los procesos de admisién para su aprobacion.

f. Evaluar, resolver y dar tramite a los expedientes y/o documentos inherentes a su
competencia funcional.
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[ g. Mantener ordenada y actualizada la informacion institucional sobre asuntos inherentes a

su competencia funcional.
h) Las demas que disponga el estatuto de la universidad

Requisitos del cargo estructural

Formacion académica

a. Nivel educativo:
Universitaria completa
b. Grado / situacion académica:
Titulo universitario y Grado Académico de Maestro o Doctor en su especialidad

Experiencia
e. Experiencia general
Seis (6) afios de docente universitario ordinario.

f. Experiencia especifica (desarrollando funciones similares ylo en cargos similares

y/o en el Sector Publico)
Tres (3) afos desarrollando funciones relacionadas al cargo en puestos directivos
jefaturales o equipos de trabajo académicos-administrativos

SRR i
2oy ~o

Requisitos adicionales

Requisitos establecidos en la Ley N° 30220 y el Estatuto de la universidad.
Colegiatura y Habilitacién

Clasificacion Sigla Cargo Estructural

- ; DIRECTOR(A) DE LA UNIDAD DE
Régimen Especial RE INVESTIGACION

Funciones del cargo estructural:

a. Conducir, dirigir y administrar la unidad de investigacion de cada facultad, dentro de los
limites establecidos en la Ley Universitaria N° 30220, y del Estatuto de la UNASAM.

b. Gestionar la actividad de investigacion de la facultad, en coordinacion con el
vicerrectorado de investigacion, y su gestion administrativa, econémica y financiera, con
la finalidad de garantizar la calidad de estas, y su concordancia con la misién y metas
establecidas por el Estatuto de la universidad.

c. Disefar e impulsar la innovacion y desarrollo tecnologico y la aplicacion de resultados
de las investigaciones

d. Organizar la difusion del conocimiento y los resultados de las investigaciones, mediante
revistas indexadas v las propias de la Facultad.

e. Gestionar, normar, regular y evaluar las actividades de investigacion.

f. Implementar y desarrollar la politica general de investigacion de la universidad.

g. Las demas que disponga la Ley y el estatuto de la universidad

Requisitos del cargo estructural
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g. Mantener ordenada y actualizada la informacién institucional sobre asuntos inherentes
a su competencia funcional.
h. Las demas que disponga el estatuto de |a universidad

Requisitos del cargo estructural

Formacion académica

a. Nivel educativo:
Universitaria completa
b. Grado / situacién académica:
Titulo universitario y Grado Académico de Maestro o Doctor en su especialidad

Experiencia

i. Experiencia general
Seis (6) afios de docente universitario ordinario, en la categoria asociado adscrito a la
Facultad.
Experiencia especifica (desarrollando funciones similares y/o en cargos similares
ylo en el Sector Publico)
Tres (3) afios desarrollando funciones relacionadas al cargo en puestos directivos
jefaturales o equipos de trabajo académicos-administrativos
Conocimiento de los sistemas administrativos de la universidad

Requisitos adicionales

Requisitos establecidos en la Ley N° 30220 y el Estatuto de la universidad.
Colegiatura y Habilitacion

Clasificacion Sigla Cargo Estructural

DOCENTE ORDINARIO - PRINCIPAL A
DEDICACION EXCLUSIVA

Régimen Especial RE
DOCENTE ORDINARIO PRINCIPAL A
TIEMPO COMPLETO

Funciones del cargo estructural
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a. Impartir la ensefanza, promoviendo y desarrollando una actitud critica entre los(as)
estudiantes de pregrado y/o posgrado, en los ambientes que determine la universidad.

b. Participar en el disefio, realizacion y evaluacion de cursos u otras actividades de
capacitacion de modo que, mediante el debate, la articulacion y la reflexion de la
practica educativa, se pueda lograr |a transmisién efectiva de conocimientos vy el logro
de aprendizajes

c. Dirigir y asesorar la elaboracion y/o sustentacion de tesis o trabajos de investigacion,
de corresponder, a los(as) estudiantes de pregrado y/o posgrado.

d. Organizar, coordinar y dirigir las practicas de investigacion en laboratorios, de
corresponder, a los(as) estudiantes de pregrado y/o post grado.

e. Realizar y coordinar estudios de investigacion de acuerdo con su especialidad,
emitiendo informes sobre los trabajos realizados o el avance de estos.

f.  Dictar cursos de capacitacién y/o perfeccionamiento a la comunidad en el marco de las
acciones de proyeccion social universitaria,

g. Evaluar el resultado de las experiencias del proceso de ensefianza del alumnado,
emitiendo informe sobre ello.

h. Recibir, promover y desarrollar la capacitacion profesional y la especializacion en el
area, asi como en la técnica de ensefianza universitaria.

. Las demas que establecen los instrumentos de gestion de la universidad.

Requisitos del cargo estructural

Formacion académica

a. Nivel educativo:
Universitaria completa
b. Grado / situacion académica:
Titulo universitario y Grado Académico de Maestro o Doctor en su especialidad

Experiencia

a. Experiencia general
Haber sido nombrado como docente universitario ordinario de la Universidad,
previamente en la categoria asociado adscrito a una Facultad de la universidad.
Por excepcién, podran concursar sin haber sido docente asociado(a) a esta categoria,
profesionales con reconocida labor de investigacion cientifica y trayectoria académica,
con mas de quince (15) afios de ejercicio profesional.

k. Experiencia especifica (desarrollando funciones similares y/o en cargos similares
y/o en el Sector Publico)
Las que determine el Reglamento de Seleccion de docentes para nombramiento y el
Reglamento de ascensos y promocion de docentes de la universidad

Requisitos adicionales

e. Requisitos establecidos en la Ley N° 30220 y el Estatuto de la universidad.
f. Colegiatura y Habilitacion

Clasificacion Sigla Cargo Estructural

DOCENTE ORDINARIO - ASOCIADO A
DEDICACION EXCLUSIVA

Régimen Especial RE
DOCENTE ORDINARIO ASOCIADO A
TIEMPO COMPLETO

Funciones del cargo estructural
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a. Impartir la ensefianza, promoviendo y desarrollando una actitud critica entre los(as)
estudiantes de pregrado y/o posgrado, en los ambientes establecidos por la Universidad

b. Participar en el disefio, realizaciéon y evaluacién de cursos u otras actividades de
capacitacion de modo que, mediante el debate, la articulacion y la reflexion de la
practica educativa, se pueda lograr la transmision efectiva de conocimientos y el logro
de aprendizajes.

c. Dirigir y asesorar la elaboracién y/o sustentacion de tesis o trabajos de investigacion,
de corresponder, a los(as) estudiantes de pregrado y/o posgrado.

d. Organizar, coordinar y dirigir las practicas de investigacion en laboratorios, de
corresponder, a los(as) estudiantes de pregrado y/o post grado.

e. Realizar y coordinar estudios de investigacion de acuerdo con su especialidad,
emitiendo informes sobre los trabajos realizados o el avance de estos.

f.  Dictar cursos de capacitacion y/o perfeccionamiento a la comunidad en el marco de las
acciones de proyeccién social universitaria.

g. Evaluar el resultado de las experiencias del proceso de ensefianza del alumnado,
emitiendo informe sobre ello.

h.  Recibir, promover y desarrollar |la capacitacién profesional y la especializacién en el
area, asi como en la técnica de ensefianza universitaria.

i. Las demas que establecen los instrumentos de gestion de la universidad.

Requisitos del cargo estructural

Formacion académica

~ | a. Nivel educativo:

VAR Universitaria completa

# -b. Grado / situacién académica:

» Titulo universitario y Grado Académico de Maestro en su especialidad

Experiencia

a. Experiencia general
Haber sido nombrado como docente universitario ordinario de la Universidad, en la
categoria auxiliar adscrito a una Facultad de la universidad.
Por excepcion, podran concursar sin haber sido docente auxiliar a esta categoria,
profesionales con reconocida labor de investigacion cientifica y trayectoria académica,
con mas de diez (10) afios de ejercicio profesional.

b. Experiencia especifica (desarrollando funciones similares y/o en cargos similares
y/o en el Sector Publico)
Las que determine el Reglamento de Seleccion de docentes para nombramiento y el
Reglamento de ascensos y promocion de docentes ordinarios de la universidad

Requisitos adicionales

a. Requisitos establecidos en la Ley N° 30220 y el Estatuto de la universidad.
b. Colegiatura y Habilitacion

Clasificacion Sigla Cargo Estructural

DOCENTE ORDINARIO - AUXILIAR A
DEDICACION EXCLUSIVA

Régimen Especial RE DOCENTE ORDINARIO - AUXILIAR A
TIEMPO COMPLETO
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DOCENTE ORDINARIO - AUXILIAR A
TIEMPO PARCIAL

Funciones del cargo estructural

a. Impartir la ensefanza, promoviendo y desarrollando una actitud critica entre los(as)
estudiantes de pregrado y/o posgrado.

b. Participar en el disefio, realizacion y evaluacion de cursos u otras actividades de
capacitacion de modo que, mediante el debate, la articulacion y la reflexion de la
practica educativa, se pueda lograr la transmision efectiva de conocimientos y el logro
de aprendizajes.

c.  Dirigir y asesorar la elaboracién y/o sustentacion de tesis o trabajos de investigacion,
de corresponder, a los(as) estudiantes de pregrado y/o posgrado.

d. Organizar, coordinar y dirigir las practicas de investigacion en laboratorios, de
corresponder, a los(as) estudiantes de pregrado y/o post grado.

€. Realizar y coordinar estudios de investigacion de acuerdo con su especialidad,
emitiendo informes sobre los trabajos realizados o el avance de estos.

f.  Dictar cursos de capacitacion y/o perfeccionamiento a la comunidad en el marco de las
acciones de proyeccion social universitaria.

g. Evaluar el resultado de las experiencias del proceso de ensefianza del alumnado,
emitiendo informe sobre ello.

h.  Recibir, promover y desarrollar Ia capacitacion profesional y la especializacion en el
area, asi como en la técnica de ensefianza universitaria.

i.  Las demds que establecen los instrumentos de gestion de la universidad.

Requisitos del cargo estructural

Formacién académica

a. Nivel educativo:
Universitaria completa
b. Grado / situacion académica:
Titulo universitario y Grado Académico de Maestro, de preferencia en su especialidad

Experiencia

b. Experiencia general
Cinco (5) afios de ejercicio profesional

c. Experiencia especifica (desarrollando funciones similares y/o en cargos similares
y/o en el Sector Publico)
Las que determine el Reglamento de Seleccion de docentes para nombramiento de la
universidad

Requisitos adicionales

¢. Requisitos establecidos en la Ley N° 30220 y el Estatuto de la universidad.
d. Colegiatura y Habilitacion

Clasificacion Sigla Cargo Estructural

Régimen Especial RE DOCENTE CONTRATADO TIPO A1 (DC A1)

a. Impartir la ensefianza, promoviendo y desarrollando una actitud critica entre los
alumnos de pre grado relacionado con su especialidad.
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b. Participar en el disefio, realizacion y evaluacion de cursos u otras actividades de
capacitacion de modo que, mediante el debate, la articulacion y la reflexion de la
practica educativa, se pueda lograr la transmision efectiva de conocimientos y el logro
de aprendizajes.

¢. Eldocente contratado tipo A tendra una caga academica de acuerdo al tipo de contrato
establecido, a la carga académica asignada, conformada por el nimero de horas
lectivas y el nimero de horas no lectivas

d. Ejercer la docencia dentro de los ambientes de la Universidad, a los alumnos de pre
grado, segun su especialidad.

e. Organiza, coordina y dirige las practicas de investigacion en laboratorios a los alumnos
de pre grado, seglin sea su competencia

f.  Realizar estudios de investigacién de acuerdo a su especialidad, emitiendo informes
sobre los trabajos realizados o el avance de los mismos.

g. Evaluar el resultado de las experiencias del proceso de ensefianza del alumnado
participante; emitiendo informe sobre ello.

h. Realizar otras actividades académicas asignadas orientadas a mejorar el servicio
educativo. (asesorias, tutorias, proyeccion social, responsabilidad social, entre otras).

i.  Las demas que establecen los instrumentos de gestion de la universidad.

j. LaUniversidad, a través de los directivos correspondientes puede requerir al docente
en cualquier momento los documentos que evidencien la preparacion de clases.

Requisitos del cargo estructural

Formacién académica

a. Nivel educativo:
Universitaria completa
| b. Grado / situacién académica:
Titulo universitario y Grado Académico de Doctor, de preferencia en su especialidad

7| Experiencia

a. Experiencia general
Cinco (5) afios de ejercicio profesional

b. Experiencia especifica (desarrollando funciones similares y/o en cargos similares
y/o en el Sector Publico)
Las que determine el Reglamento de Seleccién de Docentes para Contrato en la
UNASAM, modalidad Tipo A (DC- A1)

Requisitos adicionales

Requisitos establecidos en la Ley N° 30220 y el Estatuto de la universidad.
Capacitacion relacionada al 4rea de la especialidad

Colegiatura y Habilitacion

Declaracion Jurada de no tener antecedentes judiciales, penales, policiales y no ser
Deudor Alimentario Moroso

Declaracion Jurada de No estar inhabilitado en el Registro Nacional de Sanciones de
Destitucién y Despido (RNSDD)

R L

@

Clasificacion Sigla Cargo Estructural

DOCENTE CONTRATADO TIPO B1 (DC B1)

Régimen Especial RE DOCENTE CONTRATADO TIPO B2 (DC B2)

DOCENTE CONTRATADO TIPO B3 (DC B3)
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Funciones del cargo estructural

a. Impartir la ensefanza, promoviendo y desarrollando una actitud critica entre los
alumnos de pre grado relacionado con su especialidad.

b. Participar en el disefo, realizacion y evaluacion de cursos u otras actividades de
capacitacién de modo que, mediante el debate, la articulacion y la reflexién de la
practica educativa, se pueda lograr la transmision efectiva de conocimientos y el logro
de aprendizajes.

c. Eldocente contratado tipo B tendra una carga académica de acuerdo al tipo de contrato
establecido, de acuerdo a la carga académica asignada, conformada por el nimero de
horas lectivas y el nUmero de horas no lectivas (ver tabla)

d. Ejercer la docencia dentro de los ambientes de la Universidad, a los alumnos de pre
grado, segun su especialidad y especificados en el contrato.

e. Organiza, coordina y dirige las practicas de investigacion en laboratorios a los
alumnos de pre grado, segun sea su competencia.

f. Puede realizar estudios de investigacion de acuerdo a su especialidad, emitiendo
informes sobre los trabajos realizados o el avance de los mismos.

g. Evaluar el resultado de las experiencias del proceso de ensefianza del alumnado
participante; emitiendo informe sobre ello.

h. Se le puede asignar otras actividades académicas orientadas a mejorar el servicio
educativo. (asesorias, tutorias, proyeccion social, responsabilidad social, entre otras).

i. La Universidad, a través de los directivos correspondientes puede requerir al docente
en cualquier momento los documentos que evidencien la preparacion de clases,
evaluaciones y otros relacionados a las horas no lectivas.

Requisitos del cargo estructural

Formacion académica

a. Nivel educativo:
Universitaria completa
b. Grado/ situacion académica:
Titulo universitario y Grado Académico de Magister.

Experiencia

a. Experiencia general

Cinco (5) ahos de ejercicio profesional

c. Experiencia especifica (desarrollando funciones similares y/o en cargos similares
ylo en el Sector Publico)
Las que determine el Reglamento de Seleccién de Docentes para Contrato en la
UNASAM, modalidad Tipo B (DC- B1, B2, B3) (Ver tabla)

o

Requisitos adicionales

a. Requisitos establecidos en la Ley N° 30220, Art. 82° o se encuentre dentro de los
alcances de la Tercera Disposicion Complementaria Transitoria de la Ley 30220, Ley
Universitaria.

Capacitacion relacionada al area de la especialidad

c. Colegiatura y Habilitacion

ol
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d. Declaracion Jurada de no tener antecedentes judiciales, penales, policiales y no ser
Deudor Alimentario Moroso
Declaracion Jurada de No estar inhabilitado en el Registro Nacional de Sanciones de
Destitucion y Despido (RNSDD)

Tabla 1

DOCENTES CONTRATADOS
TIPO DE CONTRATO Y CARGA ACADEMICA

Tipo de Horas Carga Académica
Docente Clasificacion el ~ Horas No
Conteats (Semanal- Mensual) Horas Lectivas At
Docente DC A1 32 16 16
Contratado Tipo | DC A2 - 16 - 8 8
A (DCA) DC A3 8 4 2
Docente DC B1 32 16 16
Contratado Tipo | DC B2 ' 16 8 8
B (DC B) DCB3 8 4 4
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